
FORMATIONS
PERMANENTS & SALARIES

DE L’INSERTION PAR
L’ACTIVITE ECONOMIQUE



La qualité de l ’accompagnement repose sur l ’équil ibre des
équipes permanentes. Entre exigences de production et mission
sociale, les professionnels font face à des situations complexes 

epe14.fr

CULTIVER L’ENGAGEMENT 
SECURISER L’ACCOMPAGNEMENT

Être mieux outi l lé 

Prévenir l ’épuisement professionnel

Favoriser l ’agil i té

Garantir le bien être le travail

Former les conseil lers en insertion professionnelle, encadrants
technique d’insertion et les secrétaires pour :

https://www.facebook.com/epe.calvados14.officiel
https://www.instagram.com/epe.calvados/
https://epe14.fr/


Développer une aptitude relationnelle fine pour offrir un espace de parole
authentique et professionnel

POSTURE D’ECOUTE

Structurer et animer des actions de formation ciblées au cœur de vos enjeux
métiers

DEVENIR FORMATEUR OCCASIONNEL

Appréhender une démarche innovante pour favorsier l’accès à tous aux
numériques. Une formation labelisée “Duplex” par l’ANLCI

 ACCOMPAGNER L’ACCES AUX COMPETENCES NUMERIQUES 

Transformer le ressenti émotionnel en levier de communication pour apaiser les
tensions professionnelles

INTELLIGENCE ÉMOTIONNELLE : EFFICACITÉ ET JUSTE DISTANCE 

Décoder les cadres de référence culturels pour lever les freins à l'insertion et à la
coopération

 COMMUNICATION INTERCULTURELLE : L’ALTERITE COMME RICHESSE

Repérer les fragilités psychiques pour maintenir un environnement sécurisant et
contenant

 SANTE MENTALE ET IAE : AJUSTER SA PRATIQUE

Comprendre les traumatismes liés à la migration pour favoriser une remobilisation
adaptée en situation de travail

IMPACT DE L'EXIL : ACCOMPAGNER LA SINGULARITÉ DES PARCOURS

epe14.fr

SALARIES PERMANENTS
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SECURISER LES TRAJECTOIRES
VERS L’EMPLOI

Barrière de la langue, illettrisme, innumérisme,
illectronisme 

Autant de freins à l’ insertion socioprofessionnelle

Les atouts de nos formations pour vos salariés en
insertion 

Reconnaissance
Sortir de l ' invisible par la certif ication des compétences 

Inclusion linguistique
Lever la barrière de la langue pour une insertion
citoyenne et professionnelle 

Projet d'avenir
Réconcil ier les aspirations personnelles avec les
réalités du marché du travail
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https://www.instagram.com/epe.calvados/
https://epe14.fr/
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SALARIES EN INSERTION

Acquérir les compétences nécessaires à une insertion durable à son
poste de travail

 SOCLE DE COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Maîtriser les codes langagiers du monde du travail pour gagner en
autonomie et en sécurité

 FRANCAIS A VISEE PROFESSIONNELLE

Diagnostiquer et entraîner ses salariés aux exigences du TCF “IRN”
afin d’assurer leur succès à la certification

 PREPARATION ET PASSATION DU TCF IRN

Évaluer les acquis du référentiel puis préparer et passer la certification
CléA 

 PREPARATION ET PASSATION DU CLEA

Analyser son parcours pour identifier ses forces et définir un projet
professionnel cohérent et réalisable

 BILAN DE COMPETENCES

https://epe14.fr/
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Interventions en intra-entreprise

Des équipes plus autonomes et mieux outillées

Une communication interne améliorée

Des intervenants experts des publics en grande fragilité

Des parcours certifiants pour valoriser les compétences des salariés

Éthique et posture
Des sessions animées pour transformer la
pratique en un outil de changement

Leviers financiers
Optimisez vos ressources en mobilisant le PIC
Insertion

Prévention des risques
Agir sur la charge mentale et les mécanismes
émotionnels pour prévenir l'épuisement
professionnel

POURQUOI CO CONSTUIRE VOTRE
PLAN DE FORMATION AVEC NOUS ?

epe14.fr

https://www.facebook.com/epe.calvados14.officiel
https://www.instagram.com/epe.calvados/
https://epe14.fr/


CHIFFRES CLES 2025
SATISFACTION DES STAGIAIRES

87% Atteinte des objectifs

90% Relations avec les participants

98%
Relation entre l’intervenant.e et les
participant.e.s

96% Accueil

Animation pédagogique97%

Organisation de la formation97%

Equipements89%

epe14.fr
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Ecole des Parents et des Educateurs du Calvados
24 Avenue de la 1ère armée française - 14 000 Caen

02 31 38 83 83 epe14.frcontact@epe14.fr

Membre de la Fédération Nationale des EPE
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